PROFIELSCHETS LIJSTTREKKER VAN DE
PVDA IN ASSEN

DE WAARDENGEDREVEN POLITICUS

De gezochte kandidaat is in staat om op korte termijn uit te groeien tot het boegbeeld
van de PvdA in Assen. Daartoe kent hij/zij Assen goed en kan de kernwaarden van
de PvdA (bestaanszekerheid, goed werk, verheffing, binding) goed vertalen naar de
Assense politiek. Hij/zij heeft ook een visie vanuit de sociaal democratie op die zaken
die hij/zij in Assen wil verbeteren en de wijze waarop deze te realiseren zijn. De
gezochte kandidaat is een actief iemand die binnen en buiten de raad in staat is
mensen te binden. Hij/zij weet welke initiatieven (binnen of buiten de raad) hij/zij wel
of niet moet ondersteunen en/of faciliteren en is in staat om (maatschappelijke)
coalities te vormen.

De gezochte kandidaat heeft durf en kan zich helder en bondig uitdrukken. Hij/zij
staat voor zijn/haar mening en is in een debat goed in staat deze helder naar voren
te brengen. Hij/zij kan bovendien politieke kwesties in gewone taal overbrengen en
mensen enthousiasmeren.

De gezochte kandidaat is erg benaderbaar en in staat om zich op basis van zijn/haar
huidige achterban snel een naam en bekendheid op te bouwen in Assen, niet alleen
bij de PvdA achterban maar bij de gehele Assense bevolking. Vraagt zich
voortdurend af wat de belangen van burgers of kiezers in Assen zijn en is blij met
een kritische achterban.

Begint bij mensen, zet de mens centraal en is in staat om met alle lagen van
bevolking te communiceren.

De gezochte kandidaat is in staat om leiding te geven aan de fractie vanuit
vertrouwen en coaching. Hij/zij is een strateeg, teamplayer en leider tegelijk.



PROFIELSCHETS LIJSTTREKKER VAN DE
PVDA IN ASSEN

COMPETENTIES

Raadsleden hebben een volksvertegenwoordigende rol, stellen kaders voor beleid en
hebben een controlerende taak. De PvdA heeft hier competenties aan verbonden die
voor PvdA-raadsleden belangrijk zijn. De competenties zijn:

Luisteren — Als je goed luistert, toon je een actieve interesse in de ander
Tact/sensitief gedrag — Je bent in staat om je te verplaatsen in een ander en
kunt inspelen op gedachten/gevoelens/het standpunt/de situatie van een
ander.

Gespreksvaardigheid — Je kunt door in gesprek te gaan met mensen
behalen wat je wilt bereiken.

Besluitvaardigheid — Op basis van een goed oordeel durf je verantwoorde
beslissingen en/of acties te ondernemen. Zelfs als je niet van alle feiten,
gevolgen of alternatieven op de hoogte bent of als er conflicterende belangen
zijn.

Initiatief — Je signaleert problemen of belemmeringen en lost deze zo snel
mogelijk op. Je bent alert en anticipeert op kansen, nieuwe situaties of
problemen en handelt er in een vroeg stadium naar.

Omgevingsbewustzijn — Je laat blijken dat je goed op de hoogte bent van
maatschappelijke, politieke en inhoudelijke ontwikkelingen. Je bent leergierig
en nieuwsgierig, gericht op interactie, samenwerking én communicatie met
anderen.

Onafhankelijkheid — Je vormt zelfstandig een mening of oordeel en
onderneemt zelfstandig actie zonder je te laten beinvioeden door anderen. Je
wil en kan een eigen koers varen.

Oordeelsvorming — Je kunt gegevens en de manier van handelen afwegen
tegen relevante criteria en zo tot onderbouwde beoordelingen komen.
Voortgangsbewaking — Je bewaakt de voortgang, realisatie, resultaten en
effecten van politieke afspraken zoals raadsbesluiten, moties, amendementen
en belangrijke toezeggingen.

Integriteit - Als PvdA-lid en -politicus handel je altijd integer, ook bij druk van
buitenaf. ledere PvdA-politicus tekent de erecode. Je gaat zorgvuldig en
discreet met vertrouwelijke of gevoelige informatie uit de raad/fractie/contacten
met netwerken om.

Samenwerken - Je zit in de raad om de sociaaldemocratie in Assen te
versterken. Dat doe je samen met anderen. Het gezamenlijk resultaat telt en
dat bereik je door een optimale afstemming tussen de eigen kwaliteiten en
belangen én die van anderen.



