PROFIELSCHETS RAADSLID ASSEN

DE WAARDENGEDREVEN POLITICUS

De waardengedreven politicus gaat niet mee in de beweging die de decentralisatie
begroet met concentratie, die maatwerkvoorzieningen ziet als het enige antwoord op
afbrokkelende solidariteit, en die de lokale democratie wil vervangen door de
dorpsraden van weleer. De waardengedreven politicus durft als het nodig is, nee te
zeggen tegen “Den Haag” en durft, buiten de lijntjes te kleuren. Hét
handelingsperspectief bestaat niet. Maar een politicus die waardengedreven handelt

wel.

De waardengedreven lokale PvdA-politicus in Assen:

Kent Assen door en door. Is binnen Assen verankert en weet waar kracht en
onmacht zit. Weet dat binding verwantschap vergt met de lokale civil society;
Is helder over wat hij wil, maakt zijn waardengeladen doelen zichtbaar en laat
zien welke solidariteit er in het verschiet ligt;

Legt zich niet op voorhand neer bij “Haags blauwdrukken” maar blijft altijd
nadenken over de vraag wat dit beleid betekent voor de mensen in Assen
neemt hier zo nodig zelfstandig positie in;

Markeert helder wat in Assen het gegarandeerde minimum aan voorzieningen
inkomen en aan huisvesting is waar hij voor staat. Een minimum dat niet bij
elk zuchtje tegenwind ter discussie wordt gesteld;

Zet zich in voor goed werk door in woord en daad helder te onderscheiden
welke eisen we stellen aan welk type werk; iedereen werkt voor loon,
vrijwilligerswerk is echt vrijwillig en doe je voor de samenleving en de zorg is
een vak;

Begint aan de kant van de mensen in plaats van het budget;

Blijft in mensen investeren zolang er perspectief is, kiest dus niet voor selectie
op kansrijkheid;

Kiest voor sociaal aanbesteden. Goed werk en kwaliteit van
arbeidsomstandigheden zijn hierbij net zo belangrijk als de laagste prijs;
Geeft als werkgever het goede voorbeeld door niet alleen te letten op kosten
en baten maar ook op ontwikkelingsmogelijkheden van werknemers;

Kiest voor een inclusief Assens een niet voor mooie wijken voor de happy few;
Staat voor zijn mening, vecht meningsverschillen uit, met tegenstanders maar
ook binnen de eigen partij;

Koestert, respecteert en waardeert de lokale democratie en media;

Staat aan de kant van de mensen. Omhelst het idee van zelforganisatie en
organizing en zegt nooit dat hij of zij ergens niet over gaat, of het nu gaat om
slecht werkgeverschap, slechte huisvesting of overlast;

Geeft actievelingen de ruimte om -rechtop zelfdoen- maar legitimeert in woord
en daad ook dat de minder actieve burgers worden betrokken en bereikt;
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Zegt nooit: zoek het zelf maar uit maar brengt mensen in de positie, geeft ook
al zijn je burgers nog zo actief, is nooit genoeg;

Stelt zichzelf voortdurend de vraag: Hoe denken de burgers, gebruiker of
kiezers in Assen;

Is blij met -lastige- achterbannen, en waar ze van nature niet zichtbaar zijn
zoekt hij deze op;

Stopt idealiter met voor burgers ongrijpbare stichtingen en NV’s en gaat terug
naar vormen als de vereniging en corporatie;

Maakt normatieve keuzes m.b.t. eigen initiatieven van burgers zodat je weet
welke initiatieven je wel en welke je niet wilt faciliteren, welke groepen met
deze initiatieven teveel of juist te weinig worden bediend;

Ontwikkelt kennis en normatieve opvattingen over het “nieuwe middenveld’op
basis van wat in je eigen lokale omstandigheden de beste organisatie van
solidariteit is;

Kiest een eigen positie en neemt publiekelijk verantwoordelijkheid voor die
inzet;

Vervult in gebieden waar organisatiegraad hoog is de rol van verbinder, werkt
dan op basis van onderlinge afspraken in plaats van regels, maar neemt in
gebieden waar organisatiegraad laag is het voortouw, ontwikkelt initiatieven en
stelt regels;
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Je bent sociaaldemocraat:

Je bent in staat om vraagstukken die in Assen spelen te beoordelen en te
verwezenlijken aan de hand van sociaaldemocratische waarden;

Je bent herkenbaar als PvdA-raadslid en jouw dagelijkse politieke handelen
kenmerkt zich door onze moraal van soberheid, dienstbaarheid en integriteit
(erecode PvdA).

Je bent volksvertegenwoordiger

Je hebt concrete ideeén ter verbetering van Assen en de drang deze te
realiseren;

Je bent nieuwsgierig naar wat er leeft in de samenleving en bent goed op de
hoogte van de maatschappelijke ontwikkelingen. Bovendien heb je een breed
netwerk binnen Assen;

Je bent benaderbaar voor alle inwoners van Assen. Je luistert en neemt
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e Je hebt politiek inzicht, zowel bij het politieke spel in de gemeenteraad als bij
het nemen van initiatieven buiten het gemeentehuis. Je bent in staat (politieke)
coalities te smeden;

e Je kunt politieke kwesties in gewone taal overbrengen en beschikt over een
goede mondelinge- en schriftelijke vaardigheden. Je kunt debatteren, op een
bewonersavond spreken en een persbericht schrijven;

e Je bent in staat om je snel in te werken op nieuwe dossiers, hoofd- en
bijzaken te scheiden en samen te werken in een fractie.

COMPETENTIES

Raadsleden hebben een volksvertegenwoordigende rol, stellen kaders voor beleid en
hebben een controlerende taak. De PvdA heeft hier competenties aan verbonden die
voor PvdA-raadsleden belangrijk zijn.

De competenties die horen bij de volksvertegenwoordigende taak zijn:

e Luisteren — Als je goed luistert, toon je een actieve interesse in wat de ander

e Tact/sensitief gedrag — Je bent in staat om je te verplaatsen in een ander en
kunt inspelen op gedachten/gevoelens/het standpunt/de situatie van een
ander.

e Doorzettingsvermogen — Je vindt het geen enkel probleem om je
gedurende langere tijd intensief met één taak bezig te houden, ook bij
tegenslag. Je volhardt in een plan totdat je doel bereikt is.

e Gespreksvaardigheid — Je kunt door in gesprek te gaan met mensen
behalen wat je wilt bereiken.

e Activisme — Bij misstanden kom je in actie met de direct betrokkenen.

De competenties die horen bij de kaderstellende rol zijn:

e Besluitvaardigheid — Op basis van een goed oordeel durf je verantwoorde
beslissingen en/of acties te ondernemen. Zelfs als je niet van alle feiten,
gevolgen of alternatieven op de hoogte bent of als conflicterende belangen
zijn.

e Initiatief — Je signaleert problemen of belemmeringen en lost deze zo snel
mogelijk op. Je bent alert en anticipeert op kansen, nieuwe situaties of
problemen en handelt er in een vroeg stadium naar.

e Omgevingsbewustzijn — Je laat blijken dat je goed op de hoogte bent van
maatschappelijke, politieke en inhoudelijke ontwikkelingen. Je bent leergierig
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en nieuwsgierig, gericht op interactie, samenwerking én communicatie met
anderen.

Presenteren (van ideeén) — Je hebt een eigen visie, eigen ideeén en een
mening en kan die helder, duidelijk en boeiend of enthousiasmerend
overbrengen op anderen.

Visie (helikopterview) — Je weet een inspirerend toekomstbeeld voor de
sociaaldemocratie in Assen te ontwikkelen en uit te dragen, waarbij je afstand
kunt nemen van de dagelijkse praktijk.

De competenties die bij de controlerende taak horen zijn:

Onafhankelijkheid — Je vormt zelfstandig een mening of oordeel en
onderneemt zelfstandig actie zonder je te laten beinviloeden door anderen. Je
wil en kan een eigen koers varen.

Oordeelsvorming — Je kunt gegevens en de manier van handelen afwegen
tegen relevante criteria en zo tot onderbouwde beoordelingen komen.
Voortgangsbewaking — Je bewaakt de voortgang, realisatie, resultaten en
effecten van politieke afspraken zoals raadsbesluiten, moties, amendementen
en belangrijke toezeggingen.

De competenties voor samenwerking en algemene taken zijn:

Integriteit - Als PvdA-lid en -politicus handel je altijd integer, ook bij druk van
buitenaf. ledere PvdA-politicus tekent de erecode. Je gaat zorgvuldig en
discreet met vertrouwelijke of gevoelige informatie uit de raad/fractie/contacten
met netwerken om.

Samenwerken - Je zit in de raad om de sociaaldemocratie in Assen te
versterken. Dat doe je samen met anderen. Het gezamenlijk resultaat telt en
dat bereik je door een optimale afstemming tussen de eigen kwaliteiten en
belangen én die van anderen.

Stressbestendigheid — Je kunt incasseren, je blijft zaken relativeren en
rationeel benaderen. Je gaat rustig, systematisch en efficiént te werk.
Assertiviteit — Je komt op een niet kwetsende en tactvolle manier op voor je
eigen mening, behoeft of belangen.



